Совместитель стал основным сотрудником: как посчитать 
средний заработок
Период работы сотрудника по совместительству можно включить в расчет среднего заработка для выплаты отпускных. Но только при условии, что к трудовому договору о совместительстве заключили допсоглашение, по которому работа стала основной. Ведь при таком способе трудовые отношения не прекращаются, отмечают в Роструде.

Допустим, трудовой договор о совместительстве расторгли и на основную работу заключили новый. Тогда в расчет берите только период по новому договору. А выплаты, полученные при работе по совместительству, не учитывайте (п. 5 Положения, утв. постановлением Правительства от 24.12.2007 № 922).

Например, с бывшим совместителем заключили новый договор 14 апреля. В июле он идет в отпуск. Чтобы посчитать отпускные, в расчет среднего заработка берите выплаты с 14 апреля по 30 июня. То есть суммы, которые выплатили по новому трудовому договору.

Источник: письмо Роструда от 28.03.2023 № ПГ/04487-6-1
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